
วนัหยุดประจาํสปัดาห ์ๆ ละ 1 วนั
วนัหยุดประเพณไีทยป�ละ 13 วนั
เมื�อทํางานครบ 1 ป�ใหน้ายจา้งจดัใหล้กูจา้งหยุด
พกัผอ่นประจาํป�ไมน่อ้ยกวา่ 6 วนัทํางาน

6. ข้อกําหนดอื�น ๆ

 1. ระบุตําแหน่งงานและค่าจ้าง

2. ระยะเวลาการจ้าง

4. วันหยุดโดยได้รับค่าจ้าง

5. ค่าทํางานล่วงเวลา ทํางานวันหยุด

ข้อกําหนดในสัญญาจ้างแรงงาน

สญัญาจา้งต้องระบุตําแหนง่งาน
ระบุอัตราค่าจา้ง (ไมน้่อยกวา่ค่าจา้งขั�นตํ�า)
ระบุวนัที�จา่ยค่าจา้ง ไมน่อ้ยกวา่เดอืนละ 1 ครั�ง

ต้องระบุระยะเวลาการจา้ง เชน่ 1 หรอื 2 ป�
ต้องระบุสถานที�ทํางาน

3. ชั�วโมงการทํางาน
ชั�วโมงการทํางานปกติไมเ่กิน 8 ชั�วโมง/วนั
งานที�เป�นอันตรายต่อสขุภาพไมเ่กิน 7 ชั�วโมง/วนั
ถ้าทํางานเกินชั�วโมงปกติได้รบัค่าล่วงเวลา
ใน 1 สปัดาหทํ์างานไมเ่กิน 6 วนั

ค่าทํางานล่วงเวลาไมน้่อยกวา่ 1.5 เท่าของค่าจา้งปกติ
อัตราค่าจา้งทํางานในวนัหยุด

1 เท่าในกรณีมสีทิธไิดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด
2 เท่าในกรณีไมม่สีทิธไิดร้บัค่าจา้งในวนัหยุด

นายจา้งตกลงจะจดัอาหารใหล้กูจา้งทกุวนัทํางานวนัละ 3 มื�อ
โดยค่าใชจ้า่ยค่าอาหารใหต้กลงกันเอง
นายจา้งตกลงจะจดัที�พกัอาศัยที�ปลอดภัยและถกูสขุลักษณธให้
แก่ลกูจา้งโดยค่าใชจ้า่ยเรื�องค่าที�พกัใหต้กลงกันเอง
นายจา้งตกลงที�จะจา่ยค่าเดนิทาางถึงประทเศไทยและค่าเดนิ
ทางกลับภมูลํิาเนาในกรณีที�ทํางานครบสญัญา
ลกูจา้งต้องเชื�อฟ�งและปฎิบติัตามขอ้บงัคับของบรษัิทนายจา้ง
หากนายจา้งจะบอกเลิกสญัญาต้องบอกกล่าวล่วงหนา้ 1 เดอืน
หรอืจา่ยค่าจา้ง 1 เดอืนแทนและนายจา้งต้องจา่ยค่าเดินทางกลับ
ประเทศใหกั้บลกูจา้ง
หากลกูจา้งบอกเลิกสญัญา ต้องแจง้นายจา้งล่วงหนา้ 1 เดอืน
และลกูจา้งต้องจา่ยเงินค่าเดนิทางกลับประเทศเอง
นายจา้งต้องอพยพลกูจา้งไปอยูที่�ปลอดภัยหากเกิด
วกิฤตการณ์ เชน่ ภัยธรรมชาติ หากทําใหทํ้างานต่อไปไมไ่ด้
นายจา้งต้องจา่ยค่าเดนิทางกลับประเทศ
สว่นอื�นที�ไมไ่ด้กําหนดไวใ้นสญัญา ใหเ้ป�นไปตามกฎหมายไทย
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